


بنام خدا

اساسنامه ی انجمن هاي تخصصي سایت  تبيان
· چگونگی فعالیت انجمنها:
انجمنها هدف فوق را از طریق انجام فعالیتهای زیر تحقق می بخشند: 
1- سازماندهی اعضا و کاربران تبیان در قالب تشکلهای مجازی تحت عنوان انجمن متناسب با نوع تخصص و علاقه ی اعضا

2- تولید محتوا در محیط مجازی در حوزه های تخصصی مختلف متناسب با نیاز کشور 

3- ایجاد تالار گفتگو مجازی برای مسئله یابی و بحث و تبادل نظر برای رسیدن به یک جمع بندی برای حل مساول

4- ایجاد سیستم تولید جمعی محتوا برای تولید محتوا در حوزه تخصصی و متناسب با نیاز جامعه و سایت تبیان 

5- برقراری ارتباطات حقیق برای تسهیل در اجرای فعالیتهای فوق 
· شرایط عمومی اعضای انجمن ها : 
      ماده 1 :التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران .

ماده 2 :اعتقاد به دين مبين اسلام و احترام به تمام پيروان اديان آسماني .



تبصره: اقلیتهای دینی نیز میتوانند برای خود انجمنهای خاص ایجاد کنند.
ماده 3 :پایبندی به اهداف مقدس مؤسسه تبيان در راستای ترويج فرهنگ اصيل اسلامی، انسان سازی و ارائه الگوهای رفتاری مناسب .
ماده 4 :پایبندی به اساسنامه ی انجمن های تخصصی تبیان.
· مرامنامه ی اخلاقی و آیین نگارش
اعضای انجمن های تخصصی تبيان خود را جزو يک خانواده بزرگ می دانند که با فعاليت گروهی در محيطی عاری از توهين و تخريب و با ديدی منصفانه و علمی به موضوعات ، قابليتهای يک جامعه کامل را برای خانواده تبيان بوجود می آورند.

· تلاش برای ایجاد محیطی مساعد برای رشد فضایل اخلاقی و اجتماعی بر اساس ایمان و تقوی و اجتناب از آشفته ساختن محیط، توهین و تهمت به افراد و قومیت ها، ایجاد جو منفی و مغالطه در بحث ها در جهت نیل به اهدافی که مغایر با اصول و ارزشهای اسلامی و اخلاقی و اجتماعی است.
· اعضاء در بیان مطالب آزادند، به شرط آنکه مخل مبانی و موازین اسلام و یا حقوق عمومی و اختصاصی دیگر کاربران نباشد و لازم به ذکر است که مسئولیت مطالب ارسال شده توسط کاربران به عهده خود ایشان می باشد و لزوماً نظر و یا مطلب مسئولین سایت نمی باشد.
· تفتیش عقاید ممنوع است و فقط می توان عقیده ی افراد را از راه صحیح و منطقی مورد نقد و بررسی قرار داد. 
· مسائل و اختلافات و پیامهای شخصی کاربران نباید به محیط عمومی انجمن ها وارد گردد .
· کاربران می بایست براي امنيت بيشتر جهت گرفتن پاسخ سوال از انجمنها استفاده نمايند در صورتي كه مستقيما با يك كاربر از طريق ايميل ، چت و يا هر طريقه ديگري ارتباط داشته باشند سايت هيچ گونه تعهدي در مقابل بوجود آمدن مشكالات احتمالي نخواهد داشت و بالطبع در صورت درج ایمیل یا آیدی و یا مشخصات مسئولیت اتفاقات بعدی با خود کاربر خواهد بود.
· در استفاده از منابع مختلف ( کتاب ها ، مجلات ، روزنامه ها ، سایت های اینترنتی ، شبکه های تلویزیونی) در بحث ها، ذکر مشخصات کامل منابع ضروری است. 
· عدم استفاده از محیط عمومی انجمن ها برای تبلیغات شخصی و صنفی.
· عدم استفاده از "penglish" و نوشتارهای نامرسوم در ثبت مطالب.

· حجم مطالب ارسالی نباید از 5000 کاراکتر بیشتر باشد مگر  در موارد خاص و با تایید مدیر سیستم.
· ابعاد عکس در مطالب ارسالی نباید از  pixels )480× 680( و حجم آن از (100kb) بیشتر گردد مگر در موارد خاص و با تایید مدیر سیستم.
· پاسخ سوالات تبیان(روزانه هفتگی و آدینه...)نباید در انجمن ها قرار بگیرد.

· کاربران نباید فایل های صوتی بدون مجوز را در گالری ها قرار دهند.
· کاربران برای ایجاد امضا مجاز به استفاده عکس و شماره تلفن و سایر اطلاعات خصوصی نیستند و حجم جمله و کاراکتر های امضا باید در حد متعارف باشد.
· درج مطالب تکراری و با موضوعات مشابه در تالار مجاز نبوده و مباحث مشابه در یک مطلب دنبال میگردد.
· هر مطلب می بایست در انجمن مربوطه وارد گردد و از درج پیامی مشابه در چندین انجمن خودداری گردد.
· در پاسخ به مباحث وارد شده می بایست فقط به موضوع وارد شده پرداخت و در صورتی که پاسخ وارد شده باعث انحراف بحث بوده و یا در شان یک مبحث تخصصی نباشد تایید نمیگردد.
· تعاریف                                                                                                                                                                                                        
مدیر سیستم : عضو سازمانی تبیان و مسئول بخش انجمن های تخصصی تبیان.

دبیر سیستم : معاون مدير سيستم در امور انجمن ها  و مسئول بخش انجمن های تخصصی تبیان در غیاب وی.
مدیر انجمن : عضوی از اعضای انجمن های تخصصی تبیان که با شرایط و ضوابط مشخص از بین اعضای یک انجمن انتخاب می گردد.
جانشین مدیر : عضوی که از بین اعضای شورای مدیران با شرایط و ضوابط مشخص به عنوان جانشین مدیر انجمن انتخاب می گردد.
عضو انجمن : کاربری که در بخش عضویت سایت تبیان ثبت نام کرده است و در انجمنها بر اساس علائق و توانایی خویش فعالیت می کند.
· شرح وظايف
· مدير سيستم

وظایف و اختیارات مدیر سیستم به شرح زیر است:

1. تصميم گيرنده ی نهائی کلیه ی امور در انجمن ها 
2. مديريت و نظارت بر مجموع کارها

3. تخصيص منابع به برنامه های انجمن ها
4.  بررسی  واعطای دسترسی های درخواستی از طرف مدیران وکمیته مدیران
5. بررسي طرحهای چندانجمنی مدیران و ایجاد هماهنگی های لازم بین مدیران جهت پیشبرد طرح مذکور با همفکری و مشورت با  دبیران بخش ها
·   مدیر انجمن
     وظایف و اختیارات مدیر انجمن به شرح زیر است:
1. ارائه و یا ایجاد تغییرات در سند معرف انجمن با مشارکت شورای مدیران 
2. ارائه وپیگیری طرح انجمنی 

3.    تقسيم کارها در انجمن بر عهده مدير انجمن است.
4.   نظارت بر مطالب ثبت شده در انجمن و پيگيری تخلفات ، ويرايش و حذف مطالبی که بر طبق اساسنامه  و یا سند معرف  انجمن خلاف محسوب می شود.
5.   اخطار به متخلف در مورد ثبت مطلب خلاف و پیگیری روند قانونی 
6.     مدير انجمن در موارد تخلفی که شاکی خصوصی ندارد وظيفه پيگيری را دارد.
7.    پیگیری و نظارت بر عملکرد شورای مديران و اعضای انجمن در انجام مسؤوليت های محوله تا مرحله ی اجرائی شدن آنها.
8.   بررسی روند کار کاربر و معرفی جهت اعطاء دسترسی.

· تبصره:چنانچه مدیری در انجام وظایف خود کوتاهی کند بنا به تصمیم مدیر سیستم از این سمت برکنار خواهد شد و جایگزین مناسب برای این پست انتخاب خواهد شد. 
9.  جانشین مدیر دارای اختیارات مدیریتی در حد مدیر انجمن خواهد بود و در مرحله ی بعد از مدیر انجمن تصمیمات لازم را در امور مدیریتی اتخاذ خواهد کرد و در رای گیری های انجمن مدیران شرکت خواهد کرد.
· موارد تخلف ، شکايات ، انتقاد و پيشنهاد 
· کلیات
· وارد کردن هرگونه مطلبي بر خلاف مرامنامه و اساسنامه ی انجمن ها ، توهين به شخص يا گروه ، بهم ريختن سيستم، ايجاد اغتشـاش، جو منفی، دخـل و تصـرف غيـرقانـوني در اطلاعات (هک)، تهمت و نقل قول غير واقعي، تخلف محسوب مي شود و براساس روند قانونی قابل پیگیری است.
· در مورد  مطلبی که بر طبق اساسنامه تخلف محسوب گردد ، چنانچه این تخلف توسط مدیر یا جانشین انجمن رؤیت شود بايستی سريعا آنرا حذف و علت حذف را به نويسنده ارجاع دهد . بازگشت مطلب حذف شده منوط به توضيح قانع کننده نويسنده نسبت به اتهامات وارده به مدير انجمن خواهد بود . چنانچه توافقی صورت نگيرد نويسنده می تواند توضيح خود را به مدير سيستم ارسال نمايد.
· اگر چنانچه کاربري در ثبت مطلب خلاف خود اصرار بورزد و  مجداً آنرا در تالار قرار دهد ،در مورد سطح دسترسی وی بنابر روند قانونی تجدید نظر خواهد شد. 
· چنانـچه کـاربري به مطلب کاربر ديگري معترض باشد، بايد اين اعتراض را به ایمیل مدیریت انجمن ارسال نماید. چنانچه مدير انجـمن ظـرف 4 روز پاسخ ندهد يا يکي از طرفين از نتيجه قضاوت وي راضي‏ نباشد، شکايت به طور خصوصي به ایمیل مدیریت انجمن و به مدير سيستم ارسال شده و تصمیم گیری نهایی با وی است.
· شاکي حق ندارد در شکـايت خود مرتـکب تـهمت و توهين شود ؛ و بايستي دلايل محکمه پسند ارائه دهد.
· شاکي بـايد کليـه دلایل مربـوط را در همـان نـامه اول ارائه نمايد چرا که پس از طرح شکايت، توضيح اضـافي منوط به پرسش توسط مرجعِ پیگیری می باشد.
· چنانچه کاربري در مورد انجمني پيشنهاد، انتقـاد يا اعتراضي داشته باشد به همان ترتيب سلسله مراتب ذکر شـده مدير انجمن و مديـر سيستـم را طي مينمايد.
· مسؤوليت گردهمائی و قرار ملاقات هائی که از طرف تبيان برگزار نمی شود و خود اعضا هماهنگ و اجرا می کنند برعهده شرکت کنندگان است.
· به جز مدیران و جانشینان انجمنها که کار تایید پیامهای در صف را انجام می دهند کاربران مجاز نیستند پیام یا نوشته ی دیگر کاربرانی را که دسترسی برنزی ندارند در تالار قرار دهند.

تغییر سطوح دسترسی
مدیران انجمن ها پس از بررسی کیفیت مطالب درج شده کاربران خود جهت تایید و ارتقاء دسترسی وی اقدام می کنند. تا سه ماه اول، مسئولیت درج مطالب کاربر تایید شده به عهده مدیر انجمن می باشد. در طول این سه ماه مدیر می باید نحوه ی کار کاربر را مورد بررسی قرار دهد و در صورت بروز خطا تصمیمات لازم را اتخاذ کند. در صورتیکه در طول این مدت خطایی توسط سطوح بالاتر مدیریت (منشی انجمن ، مدیر سیستم ) رؤیت شود تذکری به کاربر و مدیر انجمن داده می شود. در صورت تکرار خطا برای بار دوم و سوم به ازای هر بار یک تذکر به مدیر و کاربر داده خواهد شد. چنانچه پس از سه بار چشم پوشی، این خطا از طرف کاربر تکرار شود تایید توسط مدیریت سیستم لغو خواهد شد و به مدت یکماه توسط هیچ مدیری تایید نخواهد شد و به مدیریت انجمن بابت خطا در تایید کاربر یک تذکر داده خواهد شد. چنانچه مدیری در مورد سه کاربر این خطا را تکرار کند به مدت یکماه ازتایید کاربران منع خواهد شد و در صورتیکه برای بار دیگر این روند طی شود برای همیشه اجازه تایید کاربر از مدیر گرفته خواهد شد.

· تبصره:در موارد خاص بنا به تشخیص مدیر سیستم بدون طی شدن روال فوق در مورد دسترسی فرد خاطی تصمیمات لازم اتخاذ خواهد شد.
اساسنامه ی انجمن های تخصصی تبيان کاملا با اهداف و رسالت مؤسسه فرهنگی و اطلاع رسانی تبيان همسو بوده و با تأييد معاونت اطلاع رسانی مؤسسه تبيان اعمال می گردد. طبعاً تمامی کاربرانی که در انجمن های تخصصی تبيان فعاليت خواهند داشت اين اساسنامه را قبول کرده اند.[image: image1.png]
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